Styrelsens for Orc Software AB (”Bolaget”) redovisning av resultatet av utvardering av
ersattningar enligt 10.3 i Svensk kod for bolagsstyrning

Styrelsen i Bolaget har ett ersattningsutskott. Utskottets sammanséttning framgar av
www.orcsoftware.com/About-Orc/About-Orc-Group/Board-of-Directors/. Ersattningsutskottet har gatt
igenom Bolagets ersattningar och ersattningsriktlinjer och genomfort nedanstaende utvardering och
rapporterat dess resultat till styrelsen.

Malséattning med Bolagets erséattningar
Bolagets grundlaggande principer for ersattningsstruktur 2010 &r:

e Att verka for att det finns en samsyn mellan medarbetare och aktiedgare vad galler det
langsiktiga perspektivet pa verksamheten,

e Att sakerstélla att medarbetarna erhaller en marknadsmassig och konkurrenskraftig
kompensation sa att den mojliggor att medarbetare kan behallas och rekryteras, samt

e Att erbjuda en I6nesattning baserad pa medarbetarnas prestation, arbetsuppgifter, kompetens,
erfarenhet och befattning.

Rorliga erséattningar till bolagsledningen

Uppgift om rérliga ersattningar till bolagsledningen® finns tillganglig p& www.orcsoftware.com/About-
Orc/Corporate-Governance-/Remuneration/ samt i Bolagets arsredovisning.

Den arliga rorliga ersattningen syftar till uppmuntra och belona prestationer som paverkar Bolagets
resultat positivt.

Enligt styrelsens beddmning fungerar programmen for rorliga erséttningar till bolagsledningen som
avsett.

Aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram
Aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska utformas med syfte att

uppna tkad intressegemenskap mellan den deltagande befattningshavaren och bolagets aktieagare
och darigenom skapa incitament fér en positiv aktiekursutveckling.

Enligt styrelsens bedémning fungerar de aktie- och aktiekursrelaterade incitaments-programmen som
avsett.

Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
Gallande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare finns tillganglig pa

www.orcsoftware.com/About-Orc/Corporate-Governance-/Remuneration/ samt beskrivs i bolagets
arsredovisning.

! Med bolagsledningen avses verkstéllande direktéren och samtliga personer i bolagets ledning for
vilka bolaget sarredovisar loner och andra ersattningar enligt 5 kap. 20 § arsredovisningslagen
(1995:1554) ("ARL”).
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Riktlinjerna syftar till att ge mojlighet fér styrelsen att utforma ersattningen till Bolagets ledande
befattningshavare i enlighet med Bolagets angivna malsattning for ersattningarna.

Enligt styrelsens beddmning ar riktlinjerna val utformade.
Ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer

Enligt styrelsens beddmning ar ersattningsstrukturerna och ersattningsnivaerna i Bolaget val
avpassade for att uppfylla Bolagets ovan angivna malsattning for ersattningarna.
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