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Punkt 8(c)

Styrelsens i Orc Software AB (publ), org. nr. 556313-4583, fullstdndiga férslag om utdelning for
ar 2009, inklusive motiverat yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen (2005:551)

Styrelsen foreslar att utdelning for 2009 baserat p& arets resultat ska ske med 10 (4) kronor per aktie,
innebarande att sammanlagd utdelning fér 2009 uppgar till 153 081 820 (60 809 128) kronor.

Styrelsen lamnar féljande motiverade yttrande enligt 18 kapitel 48 aktiebolagslagen (2005:551)
avseende vinstutdelningsforslaget:

Den foreslagna utdelningen till aktieagarna reducerar moderbolagets soliditet fran 53 procent till
41procent och koncernens soliditet fran 60 procent till 49 procent. soliditeten ar, mot bakgrund av att
bolagets och koncernens verksamhet fortsatt bedrivs med l6nsamhet, betryggande. Likviditeten i
bolaget och koncernen beddms kunna upprétthallas pa en likaledes betryggande niva. Vid
beddmningen av féreslagen utdelning har hansyn tagits till Orcs affarsmodell dar intakterna faktureras
kvartalsvis i forskott och pa hur styrelsen ser pd moderbolagets och koncernens utsikter for 2010.

Styrelsens uppfattning ar att den féreslagna utdelningen ej hindrar bolaget, eller dvriga i koncernen
ingaende bolag, fran att fullgéra sina forpliktelser pa kort och lang sikt, ej heller att fullgora erforderliga
investeringar. Den foreslagna utdelningen kan darmed férsvaras med hansyn till vad som anfors i 17
kapitel 3 § 2—3 stycket aktiebolagslagen (forsiktighetsregeln).

Som avstamningsdag for utdelning foreslas den 19 april 2010. Om arsstamman beslutar i enlighet
med forslaget beréknas utdelningen utbetalas genom Euroclear Sweden ABs (tidigare VPC AB)
férsorg den 22 april 2010.
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Punkt 13

Styrelsens i Orc Software AB (publ), org. nr. 556313-4583, forslag till beslut om riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen har utarbetat férslag till riktlinjer for bestammande av erséattnings- och andra
anstéallningsvillkor for ledande befattningshavare. Orc Software beaktar sdvél global ersattningspraxis
som praxis i respektive ledande befattningshavares hemland. Styrelsen ska ha rétt att franga av
arsstamman beslutade riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

De foreslagna riktlinjerna 6éverensstammer i huvudsak med de som styrelsen foreslog for 2009 och
som, efter beslut av arsstamman, har tillampats under aret.

De grundlaggande principerna for ersattningsstruktur 2010 ar:

- Att verka for att det finns en samsyn mellan medarbetare och aktiedgare vad galler det
langsiktiga perspektivet pa verksamheten.

- Att sékerstalla att medarbetarna erhéller en marknadsmassig och konkurrenskraftig
kompensation s& att den mojliggor att medarbetare kan behallas och rekryteras.

- Att erbjuda en I6neséttning baserad pa medarbetarnas prestation, arbetsuppgifter,
kompetens, erfarenhet och befattning.

Orc Softwares ersattning och formaner till ledande befattningshavare utgérs av: grundlon, arlig rorlig
ersattning, pension motsvarande en premie om 15-20 procent av grundldénen, sjukforsakring,
sjukvéardsforsakring, parkeringsforman samt mojlighet att deltaga i Orc Softwares langsiktiga
incitamentsprogram i enlighet med vad som narmare framgar av villkoren i sddant program.
Avgangsvederlag till ledande befattningshavare kan hogst uppga till 12 manadsloner.

Den rorliga ersattningen kan bland annat baseras pa utvecklingen for hela bolaget eller fér den del dar
den aktuella befattningshavaren ar anstalld. Utvecklingen ska avse uppnéendet av olika mal. Sadana
mal ska bestammas av styrelsen och kan till exempel vara relaterade till det finansiella resultatet eller
bolagets forsaljningsresultat. Arlig rérlig ersattning kan maximalt uppga till mellan 10 — 60 procent av
grundlénen (utom savitt avser ledande befattningshavare med direkt forsaljningsansvar, for vilka nagot
tak ej galler). Darutover kan erséattning komma att utgad som en del av langsiktiga incitamentsprogram
som antagits vid bolagsstammor i Orc Software AB.*

For ledande befattningshavare ska en revidering av grundloénen goras varje ar. Revideringen ska ta
hansyn till I6neutvecklingen p& marknaden, medarbetarnas prestation, férandring av ansvarsomraden
samt bolagets utveckling.

Harutover informeras att tidigare beslutade erséattningar foreligger i not till Arsredovisningen under
"Léner, andra ersattningar och sociala kostnader”.

*) For 2010 kan detta belopp maximalt komma att uppga till 2,5 Mkr, baserat pa 2008 ars langsiktiga
incitamentsprogram.
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Punkt 14

Styrelsens fullstandiga forslag rorande bemyndigande for styrelsen att aterkdpa och overlata

egna aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om att forvarva bolagets
egna aktier i enlighet med féljande villkor:

1.

5.

Forvarv av egna aktier ska ske pA NASDAQ OMX Stockholm och ska ske i enlighet med de
regler rorande kop och forsaljning av egna aktier som framgar av NASDAQ OMX
Stockholms Regelverk fér emittenter.

Forvarv av egna aktier far ske vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nasta
arsstamma.

Hogst s manga aktier far forvarvas att bolagets innehav av egna aktier vid var tid inte
Overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget.

Forvarv av egna aktier pd NASDAQ OMX Stockholm far ske till ett pris per aktie inom det
vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta képkurs och
lagsta saljkurs.

Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om att 6verlata
bolagets egna aktier i enlighet med féljande villkor:

1.

Overlatelse av egna aktier ska ske: (i) pA NASDAQ OMX Stockholm och ska ske i enlighet
med de regler rérande kop och forsaljning av egna aktier som framgar av NASDAQ OMX
Stockholms Regelverk fér emittenter; eller (ii) i samband med forvarv av foretag eller
verksamhet pa marknadsmassiga villkor.

Overlatelse av egna aktier far ske vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nasta
arsstamma.

Hogst s& manga egna aktier far éverlatas som forvarvats enligt bolagsstammans
bemyndigande till styrelsen att fatta beslut om att foérvarva bolagets egna aktier enligt ovan.

Overlételse av egna aktier pA NASDAQ OMX Stockholm féar ske till ett pris per aktie inom
det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta képkurs
och lagsta saljkurs.

Bemyndigandet innefattar ratt att besluta om avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt samt
att betalning ska kunna ske med annat &n pengar.

Syftet med bemyndigandena ar att styrelsen ska fa dkat handlingsutrymme och mdjlighet att fortlopande
anpassa bolagets kapitalstruktur och darigenom bidra till 6kat aktiedgarvarde samt ha méjlighet att
finansiera framtida forvarv.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag i denna punkt krévs bitrade av aktiedgare representerande
minst tva tredjedelar av savél de vid stamman avgivna résterna som de vid stimman foretradda

aktierna.
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Punkt 14

Styrelsens redogorelse enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen avseende bolagets och
koncernens ekonomiska stéllning

Bolagets och koncernens ekonomiska stallning per den 31 december 2009 framgar av
arsredovisningen for rakenskapsaret 2009. Dar framgar aven de varderingsprinciper for tillgangarna
och skulderna som tillampats.

Bemyndigandets forsvarlighet:

Styrelsens forslag till disposition av Bolagets resultat for rakenskapsaret 2009 innebaér att bolagets
soliditet reduceras fran 53 procent till 41 procent och koncernens soliditet till 49 procent. Soliditeten &r,
mot bakgrund av att bolagets och koncernens verksamhet fortsatt bedrivs med Iénsamhet,
betryggande. Mot ovanstdende bakgrund samt vad styrelsen i 6vrigt har kannedom om &r det
styrelsens beddmning att det foreslagna bemyndigandet att forvarva egna aktier ar forsvarligt med
hansyn till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker staller pa storleken av bolagets och
koncernens egna kapital liksom p& Bolagets och koncernens konsolideringsbehov, likviditet och
stéllning i 6vrigt med hansyn tagen till den féreslagna vinstutdelningen om 10,00 kronor per aktie.

Stockholm i mars 2010
Orc Software AB
Styrelsen



298568 v5

Punkt 15

Styrelsens i Orc Software AB (publ), org. nr. 556313-4583, fullstdndiga forslag till
bemyndigande for styrelsen att emittera aktier

Styrelsen foreslar arsstamman att styrelsen bemyndigas att, for tiden intill nasta arsstamma, besluta
om nyemission av aktier:

(i) med foretradesratt for befintliga aktiedgare att delta i emissionen, och

(i) utan foretradesratt for befintliga aktiedgare att delta i emissionen i samband med
foretagsforvarv.

Nyemission kan ske med eller utan féreskrift om apport, kvittning eller annat
villkor som avses i 13 kap 5 § 6 p. aktiebolagslagen.

Bemyndigandet ska kunna utnyttjas vid ett eller flera tillfallen och far hogst avse sammanlagt 10
procent av vid tidpunkten fér emissionsbemyndigandet totalt antal registrerade aktier. Utgangspunkten
for emissionskursens faststallande ska vara aktiens marknadsvarde vid respektive emissionstillfalle.

Syftet med bemyndigandet &r att 6ka bolagets finansiella flexibilitet samt att ge styrelsen majlighet att
genom emission kunna finansiera foretagsforvarv, varvid betalning ska kunna ske helt eller delvis med
bolagets aktier och/eller genom att emitterade aktier placeras hos institutionella kbépare mot kontant
betalning, varvid de kontanta medlen anvands for att finansiera hela eller delar av forvarvet.

For giltigt beslut enligt styrelsens férslag i denna punkt krévs bitrdde av aktiedgare representerande
minst tva tredjedelar av saval de vid stamman avgivna résterna som de vid stamman foretradda
aktierna.
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Punkt 16

Styrelsens i Orc Software AB (publ), org. nr. 556313-4583, fullsténdiga forslag rérande villkorad
andring av bolagsordningen

For att mojliggora implementering snarast praktiskt méjligt av de mer kostnadseffektiva reglerna foér
kallelse till bolagsstamma, som forvantas trada i kraft i januari 2011, foreslar styrelsen att forsta
meningen 8 11 i bolagsordningen &ndras enligt foljande:

Den nuvarande lydelsen: "Kallelse till bolagsstamma skall ske genom kungoérelse i Post- och Inrikes
Tidningar samt i Svenska Dagbladet.”

Foreslagen lydelse: "Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Post - och Inrikes
Tidningar samt p& bolagets webbplats. Att kallelse skett skall annonseras i Svenska Dagbladet.”

Styrelsen foreslar att arsstammans beslut om andring av bolagsordningen ska vara villkorad av att en
andring av séttet for kallelse till bolagsstdmma i aktiebolagslagen

(SFS 2005:551) har tratt i kraft, som innebar att den foreslagna lydelsen av forsta meningen 8§ 11 i
bolagsordningen éar forenlig med aktiebolagslagen.
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